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Segiin Q.Emzmw.\wmwmmw. el mobbing
maternal ha crecido mucho, de tal ma-
nera que se ha pasado «de un 30% aun
70% en el dltimo afio», asegura. «Es
Bm?@:ﬂcmzwmuy existen empresas
de determinados sectores, como el qui-
mico, que obligan a la plantilla a rea-
lizar determinadas pruebas en las que
de manera encubierta comprueban si
la empleada ests 0 no embarazaday.

Necesidad de varios sueldos
Hace afios era habitual que lag madres
dejaran de trabajar para dedicarse a
sus hijos, pero ahora Senecesitan dos
sueldos en casa YV es muy complicado
dejar un empleo. «Por este motivo
-apunta QBm\meu»mwﬁmJ el mundo
empresarial debe aplicar medidas de
conciliacién que apuesten por la ma-
ternidad, como Ocurre en otros paises
europeos, donde el Estado participa
de manera més activg para que las mu-
jeres trabajadoras no se Vean obliga-
dasarenunciarg suderecho a ser ma-
dres». :

José Maria Mota, abogado especia-
lista en Derecho laboral, tambign ase-
gura que los casos de mobbing mater-
nal han aumentado, Sin embargo, solo
un 2% llega a juicio. Esto esasiporque
la mujer abandona de manera antici-
pada el mercado laboral y porlatem-
poralidad de sus contratos. o

Mota reconoce que este ters esun
asunto muy delicado Y que es dificil

. amBOmE‘mw@:m la:empresa ha actuado
de manera indebida. No obstante, se
trata de casog muy comunes funda-
mentalmente en empresas pequefias
que carecen de un departamento de
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ammnobonmﬁmmmﬁo. «No es extrafio ver
como despiden a una mujer en los nue- -
Ve meses posteriores:al nacimiento de -
su hijo cuando, seglin el articulo 55.5
del Estatuto de Ios Trabajadores, no
es posible: el despido seria nulox.”
Igualmente, se dan muchos casos
en que sila mujer tiene un contrato
temporal y se queda embarazada, 1a
empresa decide no renovarlo. «Es,com-
Hu:nmao demostrar que ha sido por el
embarazo, por lo que muchos de es-
tos casos no Hegan finalmente a los
tribunales. Algo parecido ocurre cuan-
dola empleada est4 en un periodo de
pruebax. . . :
Enel caso de que la trabajadora de-
nuncie a la empresa, si se falla fi-
nalmente la nulidad de un des-
pido, se requiere la readmi- .4
siény, en el caso de que el 4
despido sea improceden-

acogerme a mi :
ciliac

as, me comunicaron

te, se optard pot la readmisién o por
una indemnizaéién. Sin embargo, Ia
readmisién resulta muy complicada
yes el caldo de cultivo baraelacosoy
mobbing maternal porque la empre-

Enla imagen, sa puede modificar las funciones dela
Mercedes empleada. - .
Bermejo con Segin José Maria Motd, los tres ca-

su pequefa sos de despidos mas habituales que

atentan contra 14 maternidad son: e]
Inomento en que una empleada anun-
cia su embarazo; desde que nace el pe-
quefio hasta que cumple los nueve me-
Sesy, por tltimo, ¢uando Ia mujer pide
unareduccion de jornada o unaex-
y,. cedencia de un afio para el cuida-
,do de su hijo.

Gabriela Gonzalez, psicélo-
. g2 de Fundacién Madrina,
estd acostumbrada a aten-
der a mujeres que su-
.

-escucharme, Pasémuc

’persona con ina

orroporla

nueva contratacion de un

fren este tipo de acoso yresalta que,
€11 Mayor o menor medida, les afecta

-desde un punto de vista psicolégico,

«sobre todo cuando su trabajo es el
unico medio de subsistencia de Ia uni-
dad familiar, Ests comprobado que,
cuanto mayor es la formaciény mas
alto el puesto que ocupa la mujer, mas
duro les resulta e] acoso porque aten-
ta directamente a sy autoestima. En
general, a todas lag mujeres les gene-
ra mucha angustia, ansiedad funda-
mentalmente en log primeros meses
de embarazo poniendo en peligro al
bebéy.

Desde un punto devista emocional,
€sunasunto de gran trascendencia
borquelas afectadas sienten la evi- -
dienciadela injusticia. «Se vive con
gran desesperacién sobre todo cuan-
do el embarazo ha sido planificado
borque en ellas se despierta un senti-

" miento muy doloroso de culpa por ha-

ber tomado esta eleccién de que-
B, rer ser madre, Resulta alarman-
te ~afiade esta psicéloga- que
una decision privada se vea .
truncada por el entorno Iabo-
ral, de tal manera que algunas
mujeres se arrepientan de ha-
ber querido tener un hijoy se lle-
guen a plantear, incluso, si conti-

uar o no con su embarazo. Es una si-
tuacién que debe cambiary.

‘durabados horss. Intenté contactar
con imis mmUmiommw_mmww ver'si habia
- 2lguna posibilidad de estar mas
“wcerca, pero.nunca estabanpara. .
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